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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р Е Ш Е Н И Е

29 января 2021 года








№ 1
О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 29 апреля 2016 года № 140 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе город Кулебаки Нижегородской области»
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области, Положения о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 02.02.2018 № 6, руководствуясь Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области,
Совет депутатов р е ш и л:
1. Внести изменение в решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 29 апреля 2016 года № 140 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе город Кулебаки Нижегородской области», утвердив Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в новой прилагаемой редакции.

2. Опубликовать настоящее решение путем размещения на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области по местному самоуправлению, связям с общественностью и средствам массовой информации.
	Глава местного самоуправления 

городского округа город Кулебаки
____________________В.В.Сергеев
	Председатель Совета депутатов

городского округа город Кулебаки
________________П.Г.Игошин


Приложение
к решению Совета депутатов

городского округа город Кулебаки

Нижегородской области
от 29.01.2021 № 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе город Кулебаки Нижегородской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области, Положением о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 02.02.2018 № 6.

1.2. При замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области: Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области и администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области; порядок формирования и работы комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

1.4. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - должность муниципальной службы) являются:

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- формирование кадрового резерва в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области для замещения должностей муниципальной службы. 
2. Формирование конкурсной комиссии, порядок ее работы
2.1. Конкурсная комиссия (далее – Комиссия) является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2.2. В состав конкурсной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и уполномоченные им муниципальные служащие, представители кадровой и юридической служб органа местного самоуправления, а также руководитель или заместитель руководителя структурного подразделения, в котором подлежит замещению соответствующая должность муниципальной службы. 
В состав конкурсной комиссии включаются независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций в качестве специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Кандидатуры независимых экспертов для включения в состав конкурсной комиссии предоставляются по запросу представителя нанимателя (работодателя).

2.3. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается:

- для Совета депутатов - распоряжением председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- для администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области - распоряжением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

Количество членов Комиссии с учетом независимых экспертов должно составлять не менее 5 человек.

Количество независимых экспертов должно составлять не менее 1/4 от общего числа членов комиссии.

2.4. В органе местного самоуправления допускается формирование конкурсных комиссий для проведения каждого конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы или для различных групп должностей муниципальной службы. 
2.5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у члена конкурсной комиссии может возникнуть или возникает личная заинтересованность в выборе победителя конкурса в силу родственных связей, дружеских отношений, различного рода обязательств и других причин, которая может привести или приводит к принятию конкурсной комиссией необъективного решения.

2.6.  Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

2.7. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Председателем Комиссии является:

- для Совета депутатов – председатель Совета городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Работодатель);

- для администрации городского округа - глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Работодатель).

Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурса. 

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии либо один из членов Комиссии, уполномоченный председателем комиссии на основании изданного правового акта соответствующего органа местного самоуправления.

2.8. Секретарь конкурсной Комиссии обеспечивает работу комиссии, в т.ч.:

- осуществляет регистрацию заявлений и прием документов участников конкурса;

- осуществляет проверку предоставляемых претендентами документов на соответствие требованиям законодательства;

- осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

- подготавливает и передает информацию в СМИ о дате, месте и условиях проведения Конкурса;
- ведет и оформляет протоколы Комиссии;

- уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени заседания Комиссии не позднее дня, предшествующего дню проведения заседания;
- уведомляет участников Конкурса о его результатах;
- осуществляет другие полномочия.
2.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.10. Решения комиссии оформляются протоколами заседания комиссии.
2.11. Протоколы заседаний комиссии подписываются всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

3. Порядок принятия решения о проведении конкурса

3.1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее -Конкурс) может быть объявлен при наличии вакантной должности муниципальной службы в случае:

- отсутствия в кадровом резерве лиц, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы; 

- отказа лица (лиц), включенного (включенных) в кадровый резерв, соответствующего (соответствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы.

3.2. Решение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы принимает: 

- председатель Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области - для Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области в форме издания распоряжения председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области - для администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в форме издания распоряжения администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области о проведении Конкурса.

3.3. Правовой акт о проведении конкурса должен содержать в себе следующую информацию:

- наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

- требования, предъявляемые к кандидату на замещение соответствующей должности муниципальной службы;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- место приема документов и сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта);

- дата и время начала и окончания приема документов;

- дата, время и место проведения конкурса;

- методы оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и умений;

- другие необходимые для участия в Конкурсе информационные материалы;
- проект трудового договора;

- состав комиссии по проведению конкурса.

3.4. Конкурс не проводится в следующих случаях:

1) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;

2) при заключении срочного трудового договора;

3) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве на эту должность;

4) при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с проведением в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области организационно-штатных мероприятий в связи с их ликвидацией, реорганизацией, а также в связи с преобразованием муниципального образования. 

5) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

6) при повышении (понижении) муниципального служащего в должности по результатам проведенной аттестации.

4. Организация и порядок проведения конкурса
4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

4.1.1. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление об участии в Конкурсе.

4.1.2. К лицам, претендующим на замещение вакантных должностей, предъявляются квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в соответствии с Положением о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

3) к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
4.1.3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа город Кулебаки, в котором проводится конкурс, вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе, независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

4.2. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами. 

4.3. Информационное сообщение о проведении Конкурса публикуется в газете «Кулебакский металлист» не позднее, чем за 20 дней до проведения конкурса и размещается на официальном интернет-сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф.

Информационное сообщение о проведении Конкурса должно включать:

- наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

- требования, предъявляемые к кандидату на замещение соответствующей должности муниципальной службы;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- место приема документов и сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта);
- дата и   время начала и окончания приема документов;

- дата, время и место проведения конкурса;

- методы оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и умений;

- другие необходимые для участия в Конкурсе информационные материалы;
- проект трудового договора.
4.4. Гражданином, изъявившим желание участвовать в Конкурсе, представляются следующие документы:

1) заявление о допуске к участию в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (Приложение № 1).

Заявление регистрируется в журнале учета участников Конкурса (Приложение № 2), ответственным за ведение которого, а также за прием и регистрацию заявлений является секретарь Комиссии;

2) согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3)

3) заявление об отсутствии обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу (Приложение № 4);

4) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копию (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);

5) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

11) сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, в случае, если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
12) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с приложением 2-х фотографий 4х6 см;

13) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

14) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р)

15) иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

Кандидаты также вправе представить по своему собственному желанию рекомендательные письма, характеристики с места работы, сведения о наградах.

4.5. Не допускаются к участию в Конкурсе лица в следующих случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных законодательством о муниципальной службе, противодействии коррупции сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

12) достижения возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4.6. Документы для участия в конкурсе подаются в конкурсную комиссию в дни, часы и по адресу, указанные в информационном сообщении о проведении конкурса. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При наличии уважительной причины председатель Комиссии вправе перенести сроки их приема по письменному ходатайству гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, на срок, не превышающий даты проведения конкурса. Решение председателя Комиссии о переносе срока оформляется мотивированным решением.

4.6.1. Гражданин вправе представить письменное заявление об отказе от участия в конкурсе по форме Приложения № 5. Со дня поступления указанного заявления участник считается снявшим свою кандидатуру.

4.7. По окончании срока приема документов от кандидатов конкурсная комиссия проверяет представленные документы на их соответствие критериям, установленным в пункте 4.5. настоящего Положения, на соответствие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой проводится Конкурс и принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе с оформлением протокола заседания Комиссии.
4.8. Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой проводится Конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин принятия такого решения (Приложение № 6). 
В журнале учета участников Конкурса в графе «Отметка об ознакомлении с результатами конкурса» указываются номер и дата уведомления.

4.9. Кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать этот отказ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. Если Конкурсной комиссией принято решение об отказе всем кандидатам к участию в конкурсе, как не отвечающим квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, Работодатель может принять решение о проведении повторного Конкурса.

4.11. Не позднее чем за 10 дней до начала Конкурса секретарь Комиссии направляет уведомления гражданам, допущенным к участию в Конкурсе, с сообщением о дате, месте, времени и условиях проведения Конкурса (Приложение № 7), о чем делается соответствующая отметка в журнале учета участников Конкурса в графе «Отметка об ознакомлении с результатами конкурса».

4.12. Секретарь Комиссии готовит и представляет в Комиссию таблицу со сведениями о кандидатах на замещение должности муниципальной службы, допущенных к участию в конкурсе по форме Приложения № 8.
4.13. В ходе проведения Конкурса Комиссия оценивает профессиональные качества кандидатов на основании следующих методов оценки: 
1) анализ представленных документов; 
2) оценка конкурсной работы по заранее заданной теме;

3) применение конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая такие формы, как:

- индивидуальное собеседование, 
- анкетирование, 
- проведение групповых дискуссий, 
- экспертное заключение, 
- тестирование по вопросам прохождения муниципальной службы, выполнению должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Решение о выборе конкретных методов оценки кандидатов принимается работодателем и отражается в правовом акте о проведении конкурса.

4.13.1. Анализ представленных на конкурс документов (об образовании, стаже и опыте работе, рекомендательных писем и характеристик, наград) включает их оценку по 10-балльной шкале.

Единый подход к проведению оценки документов устанавливается на заседании Комиссии и отражается в протоколе заседания комиссии.

4.13.2. Конкурсная работа по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендует кандидат, оценивается исходя из вида работы (эссе, реферат, концепция развития, перспективный план) и критериев оценки.
Эссе – короткий текст, в котором автор раскрывает свое видение представленной темы. Размер текста варьируется от 3 до 5 страниц. Если необходимо оценить способность выражать свои мысли лаконично, задается минимальный размер текста. С помощью эссе оцениваются три наиболее важные позиции: профессионализм, личностные качества, отношение к делу. 

Реферат, концепция развития, перспективный план работы сферы (блока) деятельности органа местного самоуправления, деятельности структурного подразделения, в котором проводится конкурс, которые предполагают раскрытие заданной темы более содержательно, с определением конкретных выводов и предложений. Размер текста до 30 страниц.
Для оценки конкурсных работ используются следующие критерии:

1) постановка проблемы, обоснование актуальности проблемы;
2) полнота использования нормативных правовых актов и научной литературы, наличие ссылок на нормативные правовые акты;
3) правильность использования нормативных правовых актов и научной литературы (соответствие теме);
4) логичность изложения материала (последовательное и непротиворечивое изложение основных идей по заданной теме, рассуждения и выводы, соответствующие общему содержанию и теме работы);
5) наличие предложений по совершенствованию нормативных правовых актов, деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения, организации управленческих процессов и т.п.;
6) качество оформления (соответствие оформления работы предъявленным требованиям). 

При оценке конкурсной работы применяется 10-балльная шкала по каждому критерию, которые затем суммируются для выставления общего балла. 
Максимальное количество баллов для оценки конкурсной работы 60.
4.13.3. Индивидуальное собеседование - устные ответы кандидатов на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии. Вопросы, касающиеся уточнения полученных сведений об его образовании, опыте, полученных знаниях и умениях. Возможны вопросы личного характера: цели, устремления в жизни, карьерные планы. 

Проведение собеседования возможно также с применением практических вопросов - конкретных ситуаций, подготовленных заранее работодателем или руководителем структурного подразделения, в котором имеется вакантная должность.

Кандидаты на вакантную должность муниципальной службы получают одинаковые теоритические вопросы или практические задания и располагают одним и тем же временем для подготовки ответа.

Основная цель собеседования – получение информации, которая позволит:

1) оценить, насколько данный кандидат подходит для предполагаемой должности (провести оценку профессиональной пригодности кандидата);

2) определить, насколько кандидат выделяется из всех заявивших свои кандидатуры на замещение вакантной должности (какие качества и навыки преобладают, а какие, наоборот, нуждаются в дальнейшем развитии; насколько эти качества важны для замещения вакантной должности);

3) установить, достоверна ли предоставляемая кандидатом информация (первичная оценка достоверности информации). 

При проведении собеседования оценивается одинаковое количество вопросов, заданных кандидатам, определяемое заранее на заседании Конкурсной комиссии, по 10-балльной шкале. Максимальное количество баллов при проведении индивидуального собеседования равно 10 х n, где n – количество заданных вопросов.
Комиссия проводит собеседование с каждым кандидатом. 
Оценка и отбор кандидата на вакантную должность муниципальной службы с учетом результатов ответа и участия в собеседовании осуществляется Комиссией в отсутствие кандидата.

4.13.4. Анкетирование - анализ биографических данных претендента и, как правило, сочетается с другими методами оценки. 

При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы применяется анкета, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р.
4.13.5. Проведение групповых дискуссий - обсуждение какой-либо темы под руководством «ведущего» в группе численностью от 6 до 10 человек. Групповые дискуссии возможны с распределенными и нераспределенными ролями. В основе первых лежат различия взглядов на описанную ситуацию. Участники в соответствии с предписанными им ролями имеют конкурирующие интересы (например, представители различных функциональных подразделений, принимающие решения, касающиеся органа местного самоуправления в целом, исходя из интересов своего подразделения). В дискуссии с нераспределенными ролями всем участникам предоставляется одна и та же краткая информация, которая в большинстве случаев состоит из некоторого числа разнообразных ситуаций, требующих немедленных действий. 

В ходе конкурсного отбора применение данного метода позволит оценить участников с разных сторон по следующим критериям:

1) оценка знания и имеющегося жизненного опыты при решении определенных задач;

2) быстрота адаптации участника к сложившейся обстановке;

3)  оценка способности кандидата на замещение вакантной должности формулировать и отстаивать свою точку зрения;

4) оценка применения вариантов выхода из возможной конфликтной ситуации;

5) оценка лидерских качеств при работе в группе.  

Оценка кандидата с разных вышеперечисленных сторон проходит по 10-балльной шкале по каждому критерию.
Максимальное количество баллов для оценки кандидата при проведении групповой дискуссии -  50.

4.13.6. Экспертное заключение - краткий анализ представленного проекта нормативного правового акта, бизнес-плана или иного документа.

Позволяет выявить личностные качества кандидата, которые сложно или невозможно оценить иными способами, - аналитические способности, самостоятельность, творческое мышление, способность к выработке оригинальных решений.

Данный метод, как правило, применим для оценки кандидатов на руководящие или предполагающие наличие специальных (например, юридических или экономических) знаний должности.

Экспертное заключение выполняется в ходе заседания конкурсной комиссии или удаленно. Время выполнения одинаковое для кандидатов, и устанавливается в диапазоне от 20 до 40 мин.

Возможно использование уже прошедших экспертизу и имеющих заключение экспертов проектов документов. 

Если должность требует наличия у кандидата аналитических способностей, высокого уровня самостоятельности и творческого мышления, то целесообразно предлагать в качестве объекта экспертизы наиболее сложные актуальные фактические ситуации или вопросы, требующие решения, по которым нет реальных экспертных заключений, но уже состоялось экспертное обсуждение. 
Данный подход позволяет оценить:

1)  системность знаний и профессионализм,
2)   логичность мышления, 
3) способность к творческому стилю мышления, новизне взглядов.

Оценивается по 10-балльной шкале по каждому определенному критерию.

Максимальное количество баллов для оценки кандидата при применении метода оценки «экспертное заключение» составляет 30.

4.13.6. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность муниципальной службы проводится по единому перечню теоретических вопросов, подготовленных заранее работодателем или начальником структурного подразделения по вакантной должности, на замещение которой проводится Конкурс. 
Тест составляется на базе квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности муниципальной службы.

Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на одинаковое количество вопросов.

Вопросы должны быть сформулированы таким образом, чтобы в итоге был дан только 1 правильный ответ. Вопросы утверждаются представителем нанимателя (работодателя).

Правильный ответ – 1 балл, неправильный ответ - 0 баллов.

Максимальное количество баллов при проведении тестирования    равно 1х n, где n – количество вопросов в тесте.

Оценка теста проводится Комиссией в отсутствие кандидата.

4.14. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности, на замещение которой проводится Конкурс.

4.15. По итогам проведения всех методов оценки каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень оценки профессионального уровня кандидатов при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (Приложение № 9). 
Конкурсные бюллетени членов комиссии приобщаются к протоколу заседания Комиссии.

После оценки всех участников конкурса и подсчета набранных ими баллов Комиссия определяет победителя Конкурса – участника конкурса с наибольшим количеством баллов, но не менее чем 70 процентов от максимально возможного количества баллов.  
При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
При голосовании мнение членов Комиссии выражается голосом «за» или «против». 
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Если по результатам проведения всех конкурсных процедур каждый из кандидатов набрал сумму баллов, которая составляет менее 70 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса ни один из участников конкурса не признан победителем конкурса.

4.16. При подведении итогов конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) один из участников конкурса признан победителем конкурса и отобран Комиссией в качестве кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) ни один из участников конкурса не признан победителем конкурса и не отобран Комиссией в качестве кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы.
Комиссия может рекомендовать участника (ов) конкурса для зачисления в кадровый резерв муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области с письменного согласия участника (ов) конкурса, что оформляется решением комиссии в протоколе заседания комиссии.
4.17. Конкурс признается по решению Комиссии несостоявшимся в следующих случаях:

1) отсутствие заявлений на участие в Конкурсе;

2) наличие одного заявления на участие в Конкурсе;

3) отзыв своих заявлений и отказ от участия в Конкурсе по форме Приложения № 5 всеми лицами, подавшими заявления на участие в Конкурсе;

4) отсутствие кандидатов, допущенных к Конкурсу; 

5) явка на Конкурс только одного кандидата;

6) неявка всех кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе;

7) ни один из участников Конкурса не признан по решению Комиссии победителем конкурса, отвечающим требованиям к профессиональному уровню и соответствующим установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;
8) отказ победителя Конкурса от заключения трудового договора.

4.18. Если по решению комиссии Конкурс признан несостоявшимся, Работодатель может принять решение о проведении повторного Конкурса.

4.19. По результатам Конкурса Работодатель в течение 20 дней со дня принятия решения Комиссией заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы участника Конкурса, признанного Комиссией победителем Конкурса и отобранного в качестве кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы.
4.20. В случае отказа участника Конкурса, признанного Комиссией победителем Конкурса и отобранного в качестве кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, заключить трудовой договор на вакантную должность Комиссия вправе предложить вакантную должность следующему участнику Конкурса, получившему наибольшее количество баллов, но не менее чем 70 процентов от максимально возможного количества баллов.
5. Заключительные положения
5.1. По результатам Конкурса:

1) с победителем Конкурса заключается трудовой договор и издается распоряжение Работодателя соответствующего органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о его назначении на вакантную должность муниципальной службы;

2) издается распоряжение Работодателя соответствующего органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о включении участников Конкурса, рекомендованных Комиссией, в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы при наличии их письменного согласия.

5.2. О результатах Конкурса участники Конкурса, уведомляются в письменной форме в течение месяца со дня его завершения (Приложения №№ 10 и 11). Дата и регистрационный номер уведомления заносятся в журнал учета участников Конкурса.

Информация об итогах проведения конкурса размещается на официальном интернет-сайте городского округа город Кулебаки.

5.3. По желанию лиц, участвовавших в Конкурсе, им выдается выписка из протокола заседания Комиссии.

5.4. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, участников конкурса, не признанных его победителем, могут быть возвращены им по письменному заявлению на имя председателя Комиссии в течение 30 дней со дня завершения Конкурса.

5.5. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, оформление медицинского заключения и другие), осуществляются участника конкурса за счет собственных средств.

5.6. Решение Комиссии, оформленное протоколом, может быть обжаловано участниками Конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
	Главе  местного самоуправления

(Председателю Совета депутатов) 

	городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	оот 
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	

	

	(домашний адрес, контактный телефон)


Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы___________________________________________________________
(наименование должности)

________________________________________________________________________________

(наименование органа МСУ, структурного подразделения)

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.

С Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, Нижегородской области, с условиями проведения конкурса на замещение вакантной должности, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.
Даю согласие  в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ № 152-ФЗ «О персональных данных», на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, с целью обеспечения моего участия в данном конкурсе 
С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

                       ___________________                           _________________________

                                        подпись                                          фамилия, инициалы

"__" _____________ 20___ г.
Приложение № 2
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления

городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

ЖУРНАЛ УЧЕТА УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

	№ п/п
	Дата поступления документов
	ФИО , адрес
соискателя,

телефон
	Представленные документы
	Подпись

соискателя
	Отметка об ознакомлении с результатами конкурса

	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
г. Кулебаки                                                                              « _______ » ________ 20____ г.

Я, ______________________________________, паспорт серия ______ № __________ выдан _______________________________________________________ ___________ г., зарегистрированный по адресу: ________________________________________________ даю добровольное согласие уполномоченным должностным лицам администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;

- владение иностранными языками;

- образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

- выполняемая работа с начала трудовой деятельности;

- классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены);

- государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);

- степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

- места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

- пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

- адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;

- дата регистрации по месту жительства;

- паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

- паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);

- номер телефона;

- отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- идентификационный номер налогоплательщика;

- номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- наличие (отсутствие) судимости;

- допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);

- наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации при проведении конкурса на замещение вакантных должностей администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

____________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)
Приложение № 4
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
	Главе  местного самоуправления

(Председателю Совета депутатов)

	городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	

	о
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	

	

	

	(домашний адрес, контактный телефон)


Заявление 

Я, _____________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью)
настоящим заявляю об отсутствии обстоятельств, установленных  Законом Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области" и препятствующих моему поступлению на муниципальную службу.

                       ___________________    _________________________

                                                   подпись                                          фамилия, инициалы

                                           "__" _____________ 20___ г.

Перечень

обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных законодательством о муниципальной службе, противодействии коррупции сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Приложение № 5
к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки

Нижегородской области
	Главе  местного самоуправления

(Председателю Совета депутатов) 

	городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	оот 
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	

	

	(домашний адрес, контактный телефон)


Заявление 

Я, _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Отказываюсь от участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы

__________________________________________________________________________

(наименование должности)

________________________________________________________________________________

(наименование органа МСУ, структурного подразделения)

                       ___________________                           _________________________

                                        подпись                                          фамилия, инициалы

"__" _____________ 20___ г.
Приложение № 6
к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
Уважаемый (ая)____________________________!

Сообщаю, что Вы не допущены к участию в конкурсе на замещение

вакантной должности ________________________________________________
                                                             (наименование должности)

в связи с: ____________________________________________________________
                                             (указать основание*)

Документы Вам могут быть возвращены по письменному заявлению,

направленному с _____________ по _______________ по адресу: ____________

____________________________________________________________________.

Секретарь конкурсной Комиссии ______________ _________________________
                                                                       (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

____________________

*а) несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

б) ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

в) несвоевременным представлением документов (представлением их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины);

г) установлением в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу.

Приложение № 7
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области
Уважаемый (ая)____________________________!

Сообщаю, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности _______________________________________________.

                                                     (наименование должности)

Конкурс проводится в ____ ч ___ мин. «__» __________________ 20__ г.

по адресу: _____________________________________________________.
Условия проведения конкурса_____________________________________
Контактный телефон: ____________________________________________.

Секретарь конкурсной Комиссии ______________ ____________________
                                                                      (подпись)                  (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 8
 к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки

Нижегородской области
Кандидаты на замещение вакантной должности ____________________________________________________,
допущенные к участию в конкурсе
	№
	Ф.И.О.


	Дата

рождения
	Образование

(базовое, дополнительное,  курсы ПК за  последние 3 года)


	Стаж 

муниципальной 

службы


	Опыт работы по специальности, 

а также иная трудовая деятельность
	Работа

в настоящее

время
	Рекомендательные письма, характеристики 


	Награды

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Секретарь конкурсной Комиссии ______________ _________________________
                                                                       (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 9
 к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
Конкурсный бюллетень 

оценки профессионального уровня кандидатов1 при проведении 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

_____________________________________________ 
администрации (Совета депутатов) 

городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	№
	ФИО
	Оценка документов2 (образование, опыт работы, дополнительные данные)
	Конкурсная работа3
	Индивидуальное собеседование, 

ответ на вопрос4
	Тестиро-

Вание5
	Иные процедуры6 
	Итоговый балл 



	
	
	
	
	1
	…
	n
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член Комиссии _________________________      _________________________________

                                  подпись                            расшифровка подписи

_______________________
1 Оценка профессионального уровня кандидатов включает перечень конкретных конкурсных процедур, которые определяется правовым актом о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2 Оценка документов по 10-балльной шкале включает анализ представленных на конкурс документов об образовании, стаже и опыте работе, рекомендательных писем и характеристик, наград.
Единый подход к проведению оценки документов устанавливается на заседании Комиссии.
3 Конкурсная работа по заранее заданной теме оценивается по 10-балльной шкале по определенным критериям.

4 При проведении индивидуального собеседования оценивается одинаковое количество вопросов (n), заданных кандидатам, определяемое заранее на заседании Конкурсной комисcии, по 10-балльной шкале.

5  В данном бюллетене отражаются результаты тестирования по определенному перечню вопросов за определенный период времени. Результат определяется количеством баллов путем суммирования правильных ответов на вопросы. Правильный ответ равен 1 баллу, неправильный ответ равен 0 баллов. 
Допускается проведение нескольких видов тестирования, каждый их которых должен быть представлен в данном бюллетене.
6 Иные процедуры (анкетирование, групповая дискуссия, экспертное заключение)
Приложение № 10
 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
Уважаемый (ая) ____________________________!

Сообщаю, что Вам отказано в назначении на вакантную должность ____
___________________________________________________________________ 

                                                                    (наименование должности)

 в связи с ___________________________________________________________.

Документы, представленные Вами, могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу: _____________________

_________________________________________________________________.

Контактный телефон: ________________________.

Председатель конкурсной Комиссии ______________ _____________________
                                                                                                (подпись)                    (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 11
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки
Нижегородской области
Уважаемый (ая) ____________________________!

Сообщаю, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности

____________________________________________________________________
                                                                             (наименование должности)

Вы признаны победителем конкурса.

Предлагаем Вам прибыть для заключения трудового договора «__»______________ 20__ г. по адресу: _______________________________.
Контактный телефон: __________________________.

Председатель конкурсной Комиссии ______________ _____________________
                                                                                              (подпись)                   (фамилия, имя, отчество)

